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Aprobat,
Director, prof. Romeo-Constantin GROSU

FISA POSTULUI
Actualizata conform Ordinului nr. 1336/28.10.2022
anexa la contractul individual de munca nr. ........... [eeeeeeeensnessnssscsserennnenene

Tngrijitor cladiri

A. Informatii generale privind postul
Comprtimentul administrativ | Curatenie
1. Nivelul postului* Functie de executie
Nivelul studiilor Studii generale/liceale/postliceale
2. Denumirea postului Tngrijitor cladiri
3. Treapta profesionala I
4. Scopul principal al postului Asigura curatenia in cadrul unitatii

* Functie de executie sau de conducere.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate** Diploma de absolvire

2. Perfectionari (specializari) Nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe | Nu este cazul
calculator (necesitate si nivel)

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute | Nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- rapiditate in reactii si judecata;

- abilitate de a improviza;

- capacitate de adaptare rapida la situatii neprevazute;

- memorie vizuala foarte buna;

- punctualitate;

- seriozitate/responsabilitate;

- hotérare, adaptabilitate, autocontrol;

- loialitate, atitudine pozitiva,

- spirit de observatie, rabdare, capacitate de comunicare.

6. Cerinte specifice*** Nu este cazul

7. Competenta manageriala**** (cunostinte | Nu este cazul
de management, calitati i aptitudini
manageriale)

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma
de absolvire sau diploma de bacalaureat).
*** Se va specifica obfinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
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*#%* Doar 1n cazul functiilor de conducere.

C. Atrlbu‘;nle postului

Aspirarea prafului;
Stergerea prafului de pe mobilier,

Sa pastreze secretul de serviciu,
informatii;

faca uz de arma numai in cazurile

bauturi in timpul serviciului;
aceasta;

vadit nelegale;

Respecta normele P.S.L;
Indeplineste si alte sarcini trasate

flori, calorifere, pervazuri, etc;

Maturarea spatiilor care nu se aspira;

Spalat geamuri, usi, mobilier, faianta, dusumele, gresie;
Curatenia si dezinfectia grupurilor sanitare zilnic(W.C.-uri, chiuvete, faianta, gresie);
Dezinfectia mobilierului (saptamanal);
Pastreza instalatiile sanitare si de Incélzire centrald in conditii normale de functionare;
Executd mici lucrari de reparatii (vopsit mobilier, varuit);
Sa informeze de indatd seful sdu ierarhic §i conducerea unitatii despre producerea oricarui
eveniment in timpul executarii serviciului si despre masurile luate;
daca, prin natura atributiilor, are acces la asemenea date si

Sa poarte numai 1n timpul serviciului mijloacele de aparare, de protectie cu care este dotat si sa

si in conditiile prevazute de lege;

Sa poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptia locurilor de
munca unde se impune o alta {inuta;
Sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume astfel de

Sa nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii despre
Sa execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, inclusive cele administrative, cu exceptia celor

In afara obligatiilor previazute de lege si mentionate mai sus, 1i mai revin urmitoarele atributii:
Sa respecte prevederile pivind accesul in unitate conform procedurilor aplicabile;
Sa respecte prevederile Regulamentului intern, regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de Tnvatimant emis de conducerea unitatii,
Reglementarea accesului in obiectiv;

de conducerea unitatii;

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interna

a) Relatii ierarhice

— subordonat fata de:

Director
Administratorul financiar

— superior pentru

Nu este cazul

b) Relatii functionale:

— relatii de colaborare:

cu celelalte servicii din cadrul unitétii scolare

— relatii de colaborare cu organele de
control:

Nu este cazul

¢) Relatii de control: Nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: Nu este cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

Nu este cazul

b) cu organizatii internationale:

Nu este cazul

C) cu persoane juridice private:

Nu este cazul

| 3. Delegarea de atributii si competenti*****:




a) persoana careia 1 se deleaga
sarcinile

b) atributiile care vor fi delegate: Sarcinile prevazute 1n prezenta fisa de post

*A%%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoana in situatia in care salariatul
se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu
pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor
specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua
prin delegare.

E. Tntocmit de:

1. Numele si prenumele :
2. Functia de conducere : Director
3. Semnatura :

4. Data Tntocmirii :

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura :

3. Data :




