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ANUNT
~_POST VACANT DE MUNCITOR I
iN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Avand in vedere:

- Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile
ulterioare;

- H.G. nr. 1027/11.11.2014 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin
Hot#rarea Guvernului nr. 286/2011;

- 0.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor
masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Art. 91 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;

- Ordonanta de Urgenta nr. 99/10.09.2021 privind modificarea unor acte normative din domeniul
invatimantului, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele
masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

- Ordonanta de Urgents nr. 103/22.09.2021 privind unele mésuri la nivelul administratiei publice;
- Ordonanta de Urgentd nr. 80 / 16.06.2022 privind reglementarea unor méasuri in domeniul
ocuparii posturilor in sectorul bugetar;

CLUBUL COPIILOR CAMPULUNG MOLDOVENESC, organizeaza concurs in
data de 29.09.2022, ora 12.00 — proba scrisd si in data de 03.10.2022 ora 12.00 proba de
interviu, pentru ocuparea pe perioadd nedeterminaté a functiei contractuale de executie, vacante:

Nr. Tipul Numar de Categoria de Statutul postului
Crt. postului posturi personal

Post vacant/perioadd
1. | MUNCITOR I 1 Personal nedeterminatd/norma intreagd
nedidactic




La concursul organizat pentru ocuparea postului vacant de MUNCITOR I poate
participa orice persoani care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite
prin fisa postului, dupa cum urmeaza:

L. CONDITII GENERALE DE OCUPARE A POSTULUI:

a) Are cetitenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) Are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) Are capacitate deplind de exercitiu;

e) Are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) Indeplineste conditiile de studii (medii/profesionale/liceale) si de vechime (5 ani) sau alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) Nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorittii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévérsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

II. CONDITII SPECIFICE necesare in vederea participirii la concurs si a ocupdrii
functiei contractuale:

- Nivelul studiilor - medii/profesionale/liceale;

- Abilitati de relationare cu elevii, de relationare/comunicare cu personalul unitatii de invatamant;
- Abilitati pentru munca in echipa;

- Seriozitate, punctualitate, dinamism, atitudine psiho-comportamentald adecvata unei institutii de
invatamant.

OBLIGATII GENERALE:

- De a asigura paza si integritatea bunurilor materiale din cadrul institutiei;

- De arealiza norma de munci si/sau atributiile ce-i revin din fisa postului;

- Salariatul este obligat s respecte regulile, normele si procedurile stabilite prin acte normative
si/sau acte interne privind prevenirea si protectia in domeniul securitaii i sanatatii in munca,
prevenirea si apdrarea impotriva incendiilor §i prevenirea, evitarea, diminuarea efectelor si
managementul situatiilor de urgenta.

- Salariatul este obligat si respecte prevederile din acte normative si/sau acte interne privind
respectarea drepturilor omului si a demnitaii umane, fiind interzise in mod explicit orice fel
de acte, decizii, actiuni, afirmatii etc. care pot sa conduca la discriminare si/sau hartuire de
orice naturd — atat in relatiile stabilite cu ceilalti salariati, cét si in relatiile stabilite cu elevii;

- Obligatia de a respecta secretul de serviciu si confidentialitatea;

- Obligatia de a urmari perfectionarea proprie, detectarea eventualelor disfunctionalitati si
propunerea de solutii pentru inldturarea acestora.



COMPETENTE SPECIFICE POSTULUI

Capacitatea de a sta in picioare pe perioade indelungate de timp;

Disponibilitatea de a-si face programul de lucru stabilit in prealabil in functie de actitatea
cadrelor didactice;

Abilitatea de a gestiona timpul intr-un mod eficace;

Rabdare;

Abilitatea de a relationa si comunica atat cu elevii, cit si cu péarintii acestora si cadrele
didactice.

III. CERINTE SPECIFICE POSTULUI

1) Cunostinte si experienta

- cunoasterea normelor generale de protectia muncii

a) de securitate in muncd

respectd programul de lucru stabilit, folosind integral si cu eficientd maxima timpul de munca;
cunoaste continutul actelor normative, legislatia in vigoare privind paza bunurilor materiale,
prevederile planului de paza si a Regulamentului de ordine interioara;

cunoaste si duce la indeplinire sarcinile ce-i revin in cadrul planului P.S.I. si participa efectiv
la stingerea incendiilor si urmaérilor pricinuite de acestea;

contribuie la preintdmpinarea si inldturarea oricdror situatii care ar putea pune in primejdie
viata, integritatea corporal sau sindtatea oamenilor, precum si la deteriorarea sau distrugerea
bunurilor materiale;

utilizeaza aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

nu efectueaza manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

cunoaste masuri tehnico-organizatorice de prevenire, alarmare, interventie, evacuare si prim
ajutor.

b) de sdndtate in muncd

cunoaste normele de igiend si sdnatate in munca specific postului;
cunoaste riscurile de accidente si imbolnavire profesionala specific postului;
cunoaste legislatia de protectia muncii.

c) experientd in muncd

cunoagte sarcinile de munci si exigentele profesionale determinate de natura acestora;
perfectionarea pregitirii profesionale prin participare nemijlocitd la cursuri de pregatire

profesionald;
- participa lunar la sedintele de instruire pe linie PM si PSI.

2) Complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor

indeplineste cu profesionalism, corectitudine, impartialitate si in mod constiincios atributiile,
sarcinile primate de la sefii ierarhici, in timpul si in conditiile de calitate stabilite;

Permite accesul in unitate a persoanelor venite in vizitd , in interes de serviciu dupa o prealabila
inregistrare in Registrul de evidentd personal;

Executd controlul de poarta asupra elevilor, personalului propriu si a celor aflati in vizita,
precum si asupra autovehiculelor proprii si strdine pentru a evita introducerea materialelor
interzise, bauturilor alcoolice, armament, explozibili, materiale pornografice etc;



- Executi control de poarta asupra personalului si autovehiculelor proprii i a celor strdine pentru
a evita sustragerea de bunuri materiale. in cazul cind constatd asemenea abateri instiineaza
imediat seful ierarhic superior;

- Asigurd securitatea bunurilor materiale din salile de invdtamant (cand acestea nu au incuietori)
iar ingrijitorul de sector 1i preda bunurile aflate in acel perimetru;

- Nu paraseste postul de pazd si respectd intocmai graficul de serviciu intocmit de seful ierarhic
superior (orice modificare se aduce la cunostinta acestuia);

- Este obligat s poarte uniforma de serviciu, s3 nu se prezinte in stare de ebrietate la locul de
munca si sd nu consume bauturi alcoolice n timpul serviciului;

- Execut curdtenia in curtea interioard, pe aleea principald de acces si imprejurimile institutiei;

- Respectd Regulamentul de ordine interioard i Regulamentul intern al scolii - respectd
prevederile Regulamentului intern si ale Regulamentului de ordine interioard ale Clubului
Copiilor Campulung Moldovenesc;

- Respecti si aplica toate masurile luate de unitatea de invatdmant pentru prevenirea imbolnavirii
cu SARS CoV-2.

3) Contacte si comunicare

- Respecti normele de conduiti in relatiile cu persoanele din institutie si din afara acesteia si da
dovada de cinste si corectitudine in relatiile cu acestea;

- Se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii unitétii de Invatdmant;

- Se abtine de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice personale;

- Respecta normele de conduita profesionald si civica prevazute de lege;

- Manifesta respect si bund cuviinta in relatiile cu restul personalului angajat;

- Prezinta zilnic raportul sefilor ierarhici, referitor la activitatea si evenimentele petrecute in orele
de program;

- Salariatul este obligat sa aduci la cunostinta conducerii Clubului Copiilor, in vederea sesizérii
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului din judet/localitatea de domiciliu,
in cazul in care are suspiciuni in legatura cu existenta unei situatii de abuz

- Comunicd imediat dupa constatare, conducitorului unitatii orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor.

4) Conditii de munca

- Efectueazd zilnic activitate de 8 ore, in functie de programul stabilit, la Clubul Copiilor
Céampulung Moldovenesc;

- Respecta programul de lucru utilizand eficient timpul;

- Executi curdfenia in curtea interioar, pe aleea principald de acces si imprejurimile unitatii;

- Efectueazi activitate in conditii de temperaturi ridicate sau scazute, in limitele temperaturilor
prevazute de lege ( curatat zapada, tdiat lemne, ingrijirea spatiului verde);

- Efectueaza activititi de intretinere a sediilor Clubului Copiilor in ceea ce priveste partea de
administrare ( varuit, zugravit, schimbat furtun scurgere, curatat covoare, ridicat/mutat mobila,
schimbat parchet, curitat centrale foc, cdrat lemne, schimbat obiecte sanitare, desfundat tevi
etc.).



5) Incompatibilitate si regimuri speciale

- se conformeaza dispozitiilor date de seful ierarhic céruia ii este subordonat direct, cu exceptia
cazurilor in care se apreciaza ci aceste dispozitii sunt ilegale si s motiveze in scris refuzul
indeplinirii acestora;

- actioneazd in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncé, in cazul aparitiei unor
disfunctionalit&ti;

- nu intretine relatii conflictuale cu elevii, parintii, cadre didactice, alte persoane;

- starea de sdnitate este compatibild cu specificul activitatii pe care o desfasoara.

Iv. COMPONENTA DOSARULUI DE CONCURS:

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs — la
secretariatul Clubului Copiilor CAmpulung Moldovenesc - care va contine urmdatoarele
documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritdfii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;
¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

d) copia certificatului de nastere;

e) copia certificatului de casdtorie (daca este cazul);

f) copia carnetului de muncd, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverin{a care sa ateste
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, raport per salariat REVISAL;

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sd-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sénatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile
sanitare abilitate;

i) curriculum vitae - model european;

j) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

* Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sandtdfii.

* In cazul documentului (cazierul judiciar) prevazut la punctul g), candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declatie pe propria rdspundere cd nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
Judiciar, cel mai tdrziu pdnd la data desfdsurdrii primei probe a concursului.

* Actele prevdzute la punctele b)-f) vor fi prezentate si in original in vederea verificdrii
conformitdtii copiilor cu acestea.

V. PROCEDURA DE SELECTIE
V.l. ETAPELE CONCURSULULI:
a) Selectia dosarelor

b) Proba scrisa
¢) Interviu



V.2. CONTINUTUL SI EVALUAREA PROBELOR

NR. | DENUMIRE CRITERII DE EVALUARE PUNCTAJ
CRT. | PROBA/TIMP
DE LUCRU
1. | Selectie Dosare complete si conform cerintelor | Admis/Respins
dosare
2. | Probascrisa | Bibliografia atagata 100 puncte (punctaj
2 ore maxim)
3. | Interviu Abilitdti si cunostinte impuse de | 100  puncte (punctaj
20 min. functie; maxim)
Motivatia candidatului;
Comportamentul in situatiile de crizad

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretarul
comisiei de solutionare a contestatiilor in maximum o zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor
selectiei dosarelor de cétre comisia de concurs.

Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte,
in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte, in
cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie.

Punctajul final al concursului se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la
proba scrisd si interviu.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului, se face prin specificarea
punctajului final al fiecirui candidat si a sintagmei "admis" sau "respins", prin afisare la sediul si
pe pagina de internet a Clubului Copiilor CAmpulung Moldovenesc, in termen de maximum o zi
lucratoare de la data finalizérii probei.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea postului vacant de MUNCITOR 1,
CANDIDATUL CARE A OBTINUT CEL MAI MARE PUNCTAJ DINTRE CANDIDATII
CARE AU CONCURAT PENTRU ACELASI POST, CU CONDITIA CA ACESTIA SA FI
OBTINUT PUNCTAJUL MINIM NECESAR.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scris, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou
interviu in urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

in termen de maximum 24 ore de la afisarea rezultatelor fiecirei probe de concurs,
candidatii pot depune contestatii la secretariatul unititii scolare, care vor fi solutionate in
termenii legali.

VI. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
VI.1 TEMATICA
TEMA 1: Intrebari practice referitoare la activitatea de muncitor intr-o institutie;

TEMA 2: Accesul in obiectiv, controlul persoanelor, bagajelor si mijloacelor de transport;
TEMA 3: Principalele reguli de comportament, reguli de protectia muncii si PSI.



VI.2. BIBLIOGRAFIA:

1. Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia
persoanelor;

2. Hotararea Guvernului nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a legii
nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

3. Legea s@natatii si securitatii in munca nr. 319/2006 si Normele de aplicare aprobate prin H.G.
nr. 1425/2006;

4. Legea P.S.I nr. 307/2006 cu modificérile si completérile ulterioare;

5. Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sdndtate publica privind mediul
de viata al populatiei;

6. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii cu modificarile si completérile ulterioare (drepturile si
obligatiile salariatilor, drepturile si obligatiile angajatorului);

7. Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduita al personalului contractual din
autorititile si institutiile publice-Cap. 2. Norme generale de conduit profesionald a personalului
contractual;

8. O.M.A.L. 163/2007 privind aprobarea Normelor de aparare impotriva incendiilor.



VII. GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Clubului Copiilor Campulung
Moldovenesc, judetul Suceava, intre orele 9-16.00 ( in zilele lucratoare). Informatiile suplimentare
se pot obtine de luni pand vineri, telefonic la nr. 0230.311.593, la secretariatul institutiei, sau pe
adresa de e-mail clubulcopiilor.campulung@yahoo.com..

Concursul se va desfasura la sediul Clubului Copiilor Campulung Moldovenesc, str. Ion
Hilauceanu, nr. 8, CAmpulung Moldovenesc, judetul Suceava, conform graficului de mai jos:

Etapa de concurs

Data/perioada

Publicarea anuntului

7 septembrie 2022

Depunerea dosarelor de concurs

8 septembrie - 21 septembrie 2022
(zile lucrétoare)
Interval orar 9:00 - 16:00

Selectarea dosarelor de citre Comisia de

22 septembrie 2022
Interval orar 10:00 - 12:00

concurs
Afisarea rezultatelor in urma selectiei 22 septembrie 2022
dosarelor Ora 13:00

Depunerea contestatiilor privind rezultatele
selectdrii dosarelor

22 septembrie - interval orar 13:00-16:00
23 septembrie - interval orar  9:00-13:00

Afisarea rezultatelor in urma solutionarii 26 septembrie 2022
contestatiilor ora 13:00

Proba scrisa ( 2 ore) 29 septembrie 2022
ora 12:00

Afisarea rezultatelor 29 septembrie 2022
ora 15:00

Depunerea contestatiilor

29 septembrie 2022 interval orar 15:00-16:00
30 septembrie 2022 interval orar 09:00-15:00

Afisarea rezultatelor in urma solutiondrii
contestatiilor

30 septembrie 2022 ora 16:00

Interviu

3 octombrie 2022 ora 12:00

Afisarea rezultatelor in urma interviului

3 octombrie 2022 ora 14:00

Depunerea contestatiilor

3 octombrie 2022 interval orar 14:00-16:00
3 octombrie 2022 interval orar 09:00-14:00

Afisarea rezultatelor in urma solutiondrii
contestatiilor

5 octombrie 2022 ora 11:00

Afisarea rezultatelor finale

5 octombrie 2022 ora 12:00

DIRECTOR,
Prof. Ioan CATARGIU




