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SCOATEREA LA CONCURS

a unui post vacant de Administrator Financiar - studii superioare din cadrul compartimentului

Contabilitate - perioada nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 3 din Anexa 1 la H.G
nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii specifice pentru participare la concurs — (Administrator Financiar):

Studii superioare de lungd durata cu specializare in Contabilitate si Informatica de
gestiune;

Vechime in specialitate (contabilitate bugetard) necesara executarii functiei de minim
3 anij;

Documente care atesta absolvirea de cursuri/specializari/perfectionari;

Competente: operare PC (MS Office, operare baze de date, navigare internet), ForExe
Bug, EDUSAL, programe de contabilitate, cu acte doveditoare;

Cunoasterea teoretica a legislatiei financiar-contabile;

Cunostinte privind contabilitatea cheltuielilor si veniturilor bugetare.

Cunostinte privind activitatea de secretariat intrucat atributiile functiei (fisa postului
va cuprinde si activitatea de la compartimentul secretariat ale unitatii de
invatamant ;

Dosarul de inscriere la concurs

in conformitate cu prevederile art 6. din H.G nr. 286/2011 cu modificirile si completérile
ulterioare,dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

1.
2.
3.

7.
8.

Cererea de inscriere la concurs;

Copia actului de identitate;

Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atestda indeplinirea conditiilor
specifice;

Copia carnetului de munca si adeverinta care sa ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor,dupa caz;

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care concureazad (candidatul declarat admis
la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu
are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult sase luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate;

Curriculum vitae;

Alte documente relevante.

- Actele prevazute la pct 2), 3), 4) si 8) se prezinta insotite de documentele originale,

care se certifica pentru conformitatea cu originalul sau in copii legalizate.



- Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.
9. Opisul dosarului in dublu exemplar, un exemplar se restituie candidatului cu
inregistrarea inscrierii la concurs.

Calendarul de desfasurare al concursului:

Tnscrierile se fac la sediul Clubului Copiilor Campulung Moldovenesc, str. I. Halduceanu nr. 8
al Municipiului Campulung Moldovenesc, Jud. Suceava, pana la data de 16.10.2020

ora 15:00.
ETAPE DE CONCURS DATA /PERIOADA Observatii
Publicarea anuntului 02.10.2018 Site si  sediul Clubului

Copiilor, Campulung, ziar
Monitorul Oficial,

Depunerea dosarelor de inscriere | 05.10.2020 - 16.10.2020-ora | La  secretariatul  Clubul

15 Copiilor Campulung Mold.
Verificarea, validarea si afisarea | 20. 10.2020, ora 9:00 La sediul unitatii  Clubul
rezultatelor n urma selectiei Copiilor Campulung Mold.

dosarelor
Depunerea contestatiilor privind | 21.10.2020, orele 10:00-11:00
selectia dosarelor
Afisarea rezultatelor finale ih urma | 21.10.2020, ora 14:00
contestatiilor

Desfasurarea concursului La sediul unitatii Clubul
Proba scrisa 26.10.2020, orele 10:00 -12:00 | Copiilor Campulung Mold.
Afisarea rezultatelor probei scrise 26.10.2020, ora 15:00

Contestatii la proba scrisa 27.10.2020 orele 15,00

Afisare rezultate finale in urma | 28.10.2020 ora 11
contestatiei

Interviul 28.10.2020, ora 12:00 (minim
15 minute de candidat)
Afisarea rezultatelor finale 28.10.2020 ora 14

Timp de lucru proba scrisa : 2 ore

Candidatii se vor prezenta avand asupra lor actul de identitate (C.I.-B.1.)

Punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
a) pentru proba scrisa punctajul este de maxim 100 de puncte (Sunt declarati admisi la proba scrisa
candidatii care au obtinut minim 70 puncte);
b) pentru interviu punctajul este de maxim 100 de puncte (Sunt declarati admisi la interviu candidatii
care au obtinut minim 70 puncte).

in conformitate cu art 32 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin H.G. nr 286/2011, cu modificdrile si
completarile ulterioare:

(1)in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor va verifica indeplinirea de cdtre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare
la concurs in termen de maxim o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.



(2)in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea rdspunsurilor la interviu
doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Clubului Copiilor Campulung Moldovenesc str.
I.Halauceanu nr.8 , Jud. Suceava precum si pe pagina de internet a acestuia in termen de maxim o zi
lucratoare de la expirarea termenului prevazut la art 32 alin. (2) pentru ultima proba, prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,respins” .

PRINCIPALELE PREVEDERI DIN FISA POSTULUI

- Cunoaste si aplica normele , hotararile Guvernului, instructiunile Ministerului Finantelor Publice si
ale Ministerului Educatiei Nationale, precum si masurile stabilite la nivelul inspectoratului scolar de
catre personalul cu atributii Tn domeniu;

- asigura pentru unitatile de invatamant din judet , finantarea cu cheltuielile salariale, sporurile,
indemnizatiile si alte drepturi salariale in bani, stabilite prin lege, inclusiv plata sumelor prevazute
prin hotarari judecatoresti;

- repartizarea prevederilor bugetare anuale pe unitati de invatamant, conform repartizarii primite
de la Ministerul Educatiei Nationale;

- Intocmeste centralizarea , deschiderea si repartizarea creditelor bugetare lunare pentru fiecare
unitate de nvatamant din judet;

- Intocmeste centralizarea monitorizarii lunare a cheltuielilor salariale la nivelul judetului;
- coordoneaza activitati privind centralizarea situatiilor financiare trimestriale/lunare;
- centralizeaza si intocmeste proiectul de buget pentru unitatile de invatamant din judet;

- alte raportari si situatii solicitate de Ministerul Educatiei Nationale, Consiliul Judetean, Prefectura
sau alte institutii.

Implicarea in proiectarea activitatii scolii, la nivelul compartimentului Respectarea
planurilor manageriale ale scolii.
Organizarea documentelor oficiale
Gestionarea documentelor pentru resursa umana a unitatii (cadre didactice, personal
didactic auxiliar, personal nedidactic). Inregistrarea si prelucrarea info
Asigurarea ordonarea si arhivarea documentelor unitatii rmatica periodica a datelor in
programele de salarizare si REVISAL.
Evidenta, gestionarea si arhivarea documentelor.
[ ]
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